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COORDENADORIA DE SAÚDE INSTITUIÇÕES UNIDADES  DE SAÚDE

CD NORTE (37) SMS 1

SC 28

GHC 8

CD LESTE (44) SMS 1

SC 17

GHC 4

PUC 1

HDP 21

CD OESTE (21) SMS 1

HCPA 1

HDP 18

SC 3

CD SUL (31) SMS 2

HVN 29

TOTAL DE US 133

Unidades Específicas: US Prisional, US Saúde Povos Indígenas e Consultório na Rua



El Acceso Más Seguro comienza en Porto Alegre como una alianza con el 

CICR después de los hechos violentos ocurridos en 2015 y 2016, que 

motivaron la visita a la experiencia de Río de Janeiro. Hoy consolidada 

mediante decreto municipal (2020) e inclusión en el Plan Municipal de Salud.



Activar eventos para AMS



COMPOSICIÓN DE LA RED AMS EN ATENCIÓN PRIMARIA



GRUPO DE APOYO DESCENTRALIZADO

Composición: profesionales de los coordinadores de distrito e organizaciones sociales.

Competencia:

1. Coordinar la gestión regionalizada del AMS en el territorio asignado;

2. Realizar los Talleres AMS con las unidades de servicio de su territorio;

3. Supervisar la preparación e implementación de los Planes Locales de AMS;

4. Monitorear el avance y resultado de la situación de crisis en las unidades de salud;

5. Contactar las unidades de servicio en el territorio, utilizando una herramienta de comunicación interna;

6. Apoyo a las Unidades de Salud de su territorio en Gestión de Crisis y necesidades post-crisis;

7. Revisar los Planes Locales de AMS cuando sea necesario;

8. Monitorear y gestionar notificaciones de violencia (Plataforma Digital);

9. Participar en las Salas de Situaciones.



Dispositivos utilizados en la gestión de la implementación de la
metodología AMS en la Atención Primaria de Porto Alegre:

1. Talleres realizados con todos los trabajadores del servicio;

2. Salas de situación;

3. La interfaz con las instituciones de educación superior.



Destaco las siguientes pistas para mejorar el proceso:

✔ El consejo del CICR;

✔ Soporte del administrador de SMS;

✔ Inclusión de la AMS en el Plan Municipal de Salud;

✔ Establecimiento de objetivos en el informe trimestral de SMS;

✔ Certificación a servicios con el Plan AMS aprobado

✔ Escenarios de compartir con el otro, utilizando múltiples alternativas de encuentros,

encuentros que se entrecruzan con diferentes modalidades: pueden ser presenciales, pueden

ser virtuales, con entidades y con personas, pero tiene que ser con amistad y compasión.



Destaco las siguientes pistas para mejorar el proceso:

✔ Crear modos de existir en el trabajo, de autocultivo, con apertura a la

alteridad;

✔ Es en el colectivo donde es posible problematizar lo vivido (¿cómo lo hago y/o

cómo podría hacerlo?

✔ Encuentros en la concepción de la Educación Permanente en Salud

✔ Principios de la Política Nacional de Humanización

✔ Alianzas con Instituciones de Educación Superior



En Porto Alegre en el año 2022 tenemos un total de:

✔ 16 talleres realizados;

✔ 480 profesionales que pasaron por los talleres;

✔ 7 salas de situación;

✔ 13 planes certificados en el 13 de junio de 2022;

✔ 17 planes validados para certificar en el 14 de Diciembre.
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