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Salud mental:

nuevos conocimientos, NUEVas ePeranzas

Salud mental: si a la atencién, no
a la exclusion.

Las recomendaciones de aquel
siguen siendo validas hoy en dia

Se han logrado avances en 20
anos.
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Desigualdades sociales y
economicas

Los factores de
conflictos riesgo en salud
Violencias mental siempre

presentes

Emergencias en salud
publica




Informe mundial
sobre salud
mental

Transformar la salud mental

El informe mundial busca
Inspirar y fundamentar la
Indiscutible y urgente
transformacion que se
necesita para garantizar una
mejor salud mental

Instancias decisorias del
sector salud




La salud mental existe en
un proceso continuo, con
experiencias que abarcan
un estado optimo de
bienestar y estados de
gran sufrimiento y dolor
emocional

Principios y
elementos
Impulsores de Ie
salud mental en

el ambito de la
salud publica



Los factores se combinan y protegen
0 socavan nuestra salud mental

Los riesgos se pueden manifestar en
cualquier momento de la vida, pero en
la primera infancia pueden ser mas
perjudicales.

Factores Factores
individuales comunitarios

Las personas expuestas a factores
estructurales desfavorables corren
mayor riesgo de presenter problemas

de salud mental. .
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Factores Factores
Familiares Estructurales

Los factores protectores tambié
aparecen a lo largo'de la vida y
fortalecen la resiliencia.




Los factores son multisectoriales y se
Inter relacionan

Si los Factores son intersectoriales,
Factores Factores las acciones orientadas a promover,
individuales comunitarios proteger y atender la salud mental,
también deben llevarse en multiples
sectores, y no limitarse a lo clinico.

Factores Factores
Familiares Estructurales
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Los factores se encuentran en
multiples escalas.

Aumentan los riesgos de
poblaciones enteras

Amenazas
mundiales

Aumentan |los riesgos péra
personas, familias 'y

Amenazas
locales comunidades






















Las necesidades en
material de salud mental
son considerables, pero
las respuestas son
Insuficientes e
Inadecuadas

La Salud Mental
en el mundo

actual




1 de cada 8

Los mas
prevalentes

700.000
Seres humanos

Principal causa

Sufren de algun trastorno
de salud mental

Ansiedad y depresién

Se suicidan cada afio. Es
una de las principales
causas en los jovenes

Anos perdidos por
discapacidad en el mundo
1 de cada 6 casos

1 de cada
200.000

Menos del 2%

Un psiquiatra

Baja cobertura

Presenta esquizofrenia.
Las personas con
esquizofrenia viven 10 a 20
anos menos

del presupuesto va dirigido
a la atencion de la salud
mental

Por cada 200.000
habitantes

La mayoria de personas no
reciben atencién. Tampoco
se consulta
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v Judo las
Personas optan por
asudEE=UN malestar
Aquiearriesgarse ala
/. disc#im'inaci(’)n y al
tigma que conlleve
los servicios de

salud mental



Beneficios del
cambio

Salud Publica

Se reduce el sufrimiento, mejora la salud, la
calidad de vida y la esperanza de las

personas.

Derechos humanos

Reducir la exclusion de las personas con
problemas de salud mental y puedan ejercer
sus derechos fundamentales.

Reducir la estigmatizacion y la discriminacion
en la comunidad

Desarrollo socioecondmico

La salud mental potencia la productividad,
favorece relaciones sociales y reduce los
ciclos de pobreza.



La transformacion en

salud mental empieza por Fundam entos
para el cambio

sentar las bases de unos
sistemas y servicios de
salud mental que
funcionen bien




Areas de accion
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Gobernanzay liderazgo

Proporcionar contextos propicios para la transformacion

Las leyes y politicas destinadas a mejorar la salud
mental aborden todos los sectores.

Financiacion
Mayor destinacion de los fondos a la salud mental

(Recursos adicionales, financiadores externos, redistribucion
en los fondos de salud o general de la administracion).

Competencias para la atencion de la SM

Reforzar las competencias en material de salud mental:
principalmente atencion en el primer nivel de atencion. .
Cuidado al cuidador

Debemos promover factores protectores de la salud
mental en los cuidaores de la salud.
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PrOmOcién y En todas las etapas de la

vida la promocion y la

p feven C|é N para prevencion son necesarias

para mejorar el bienestar

el camblo en
salud mental
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Cuidado de la salud mental en los
equipos de respuesta

Acciones permanentes de formacién L/ generacion de capacidades en el talento humano, asi como para el cuidado, autocuidado y

proteccion del personal que trabaja en la atencion a migrantes. Los profesionales que brindan servicios asistenciales en situaciones

de crisis humanitarias tienen alto riesgo de afectarse emocionalmente.

biblioteca
virtual en salud

BVS COLOMBIA

BIBLIOTECA VIRTUAL EN SALUD

DE COLOMBIA
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Autocuidado para personal en primera linea de
}espuesto en emergencias

Introduccién al curso

Las situaciones criticas, como las emergencias y los desastres, son eventos
inesperados, impensables, potencialmente generadores de traumas, donde los
recursos de afrontamiento que poseen las personas y las comunidades suelen
resultar insuficientes y se tornan necesarios apoyos externos. Los equipos que
intervienen en la respuesta también resultan afectados y constituyen una
poblacién de riesgo por el gran nivel de exposicion, debido a sus tareas esenciales

AUTOCUIDADO PARA PERSONAL EN
PRIMERA LINEA DE RESPUESTA EN EMERGENCIAS

Finalidad

El Objetivo General del curso es brindar conocimiento y estrategias para la identificacion y el manejo del estrés asociado al entorno laboral y
aportar recursos y practicas para el autocuidado del personal en primera linea de respuesta en emergencias.
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El fortalecimiento
de Ia SaIUd Transformar la salud

mental significa aumentar

11 ental el bienestar, para

promover el bien colateral

La ruta para
lograr mayor un
Impacto
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