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OBJETIVO ASPS:
“Disminuir la vulnerabilidad del personal que trabaja en las 

estructuras de salud, a través de la adopción de mecanismos 
de autogestión del riesgo (conocimiento, reducción y 

manejo).”



ORIGEN
• Norma ISO 31000

• Ley 1523 de 2012 – Gestión
del riesgo

• Decreto 2157 de 2017

• Decreto 1072 de 2012

• Resolución 4481 de 2012 

1. Res 4481, 2012 «Mision Medica» // 
Modelo de Gestión del Riesgo PAVSIVI 

2. AMS CICR Brasil 
3.   Modelo Multiamenaza OPS



PRODUCTOS DEL ASPS

1. Línea de Base

2. Documento técnico ASPS

3. Documento metodológico ASPS

4. Herramientas• ASPS estructura sanitaria 
individual

Fase 1

Fase 2

Fase 3

• Modelo teórico y metodologico

• Testeo de herramientas

• Pilotaje/evaluación

• Modelo Validado

Fase 0

• ASPS  entidad territorial sanitaria

• Integración a nivel nacional

FASES DE DESPLIEGUE
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Experiencias de la Misión Médica en
Colombia. Voces en medio del
conflicto armado*
Revista Gerencia y Políticas de 
Salud, vol. 19, 2020
Pontificia Universidad Javeriana

https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/RGPS/19%20(2020)/54562510027/

https://revistas.javeriana.edu.co/files-articulos/RGPS/19%20(2020)/54562510027/#fn1


AUTOGESTIÓN DE 
SEGURIDAD PARA 
PERSONAL DE SALUD

- Establecimiento contexto: 
Institución, Zona y Recursos

- Evaluación del riesgo

• Medidas Preventivas
• Medidas de Mitigación

• Plan de contingencia
CONOCIMIENTO

REDUCCIÓN

MANEJO

• Monitoreo Continuo

• Tratamiento del Riesgo
• Semaforización del Riesgo



1.Conformación 
de equipos / 
capacitacion

del ASPS

2.Diagnóstico 
Situacional

3. Plan de 
Contingencia

4.Bitácora 
de 

amenazas

5-
Implementación

Medidas
Preventivas y de 

Mitigación

6. Retroalim. 
seguimiento

del ASPS
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Procesos de 
calidad en la 
Institución de 

salud 

Establecimiento 
de las rutas 

Enlace del 
apoyo  

psicosocial en 
la Institución de 

salud con el 
ASPS

Articulación del 
ASPS en los 

diferentes tipos 
de contratación

CÓMO SE INTEGRA EL ASPS EN LA 
INSTITUCION DE SALUD?

❑ Inducción para el personal nuevo  

❑ Ruta de Atención Psicosocial para la primera 

atención 

❑ Articulación con autoridades locales, 

municipales y/o departamentales

❑ Protocolo de actuación antes escenarios de 

riesgo presentados en la Institución de salud 

❑ Seguimiento de eventos contra la Misión 

Médica 



RESULTADOS DE ASPS 
PARA EL PERSONAL DE 

SALUD:

Fortalecer la 
resiliencia del 
personal de 

salud 

Mejora en la 
asistencia a 
individuos y 

comunidades

Prevencion
eventos

negativos

Mitigacion
riesgos

Conocer
respuesta a 

eventos
negativos

Promover un 
ambiente de 

trabajo seguro

Protejer su
vida y 

bienestar



MUCHAS GRACIAS !!!


